
Kurzprofil

Beratungsschwerpunkte
- Konzep'on, Design und Begleitung von Entwicklungs- und Transforma'onsprozessen in Organisa'onen
- Ganzheitliche und agile Strategieentwicklung und -umsetzung
- Weiterentwicklung von Führung und Zusammenarbeit in Organisa'onen und Teams
- Beratung und Begleitung von Transforma'onsprozessen in Richtung Nachhal'gkeit und Regenera'on
- Gestaltung von par'zipa'ven Prozessen zur Führungsentwicklung und Kulturwandel

Beruflicher Hintergrund
- Beraterin bei Leif AG
- Organisa'onsberaterin und Projektleiterin bei einer Beratungsbou'que
- Vorstandsmitglied des For Planet Strategy Lab - Club
- Weiterbildung zum Stellar Approach Prac''oner für regenera'ves WirtschaQen, The Dive, Berlin
- Weiterbildung 'Leading From the Emerging Future’ (Theory U), MassachuseXs Ins'tute of Technology, Cambridge
- Projektleiterin bei einer Kommunika'onsagentur
- Master in Management, Organisa'on und Kultur an der Universität St. Gallen (HSG)
- Bachelor of Arts in KulturwissenschaQen, Major Poli'kwissenschaQen an der Universität Luzern 
- Verschiedene Tä'gkeiten in der Bank- und Versicherungsbranche sowie im Kultursektor

Jasmin Weber
Beratung

„Mit Komplexität arbeiten“
Jasmin ist fasziniert von den vielfäl2gen Phänomenen, die 
in Organisa2onen zu beobachten sind. Wenn sie 
Organisa2onen oder Teams begleitet, tut sie dies mit viel 
Neugier und Wertschätzung. Jasmin arbeitet mit der 
Komplexität von Organisa2onen und gestaltet Ver-
änderungsprozesse sorgfäl2g, um deren Wirksamkeit zu 
fördern. Dabei setzt sie gerne unkonven2onelle und 
weniger kopflas2ge Methoden ein, um Möglichkeits-
räume zu öffnen und emo2onale Anknüpfungspunkte zu 
schaffen.

Transformation und Kulturwandel, Organisationsentwicklung, 
Zusammenarbeit gestalten, Strategiearbeit


