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Über Leif
Als systemische Unternehmensberatung gehen wir davon aus, dass sich 
komplexe Herausforderungen nicht lösen lassen, wenn man die Aufmerksam­
keit lediglich auf ausgewählte Elemente wie Strategie, Struktur, Kultur oder 
Führung richtet. Deshalb nimmt der systemische Ansatz die Wechselwirkung 
in den Blick. Unser Denken und Handeln ist eine Einladung zum Weiter­
denken und zur Schaffung von Reichtum über Perspektivenvielfalt. 
 
Was unsere Kund:innen beschäftigt
Unsere Kund:innen stehen immer an einem Punkt, an dem die Organisation 
bewusst gestaltet werden will. In unseren vielfältigen Beratungsfeldern 
vernetzt unser Beratungsteam Themen, entwickelt Konzepte und Architek­
turen. Wir gestalten und moderieren Entwicklungsprozesse mit ziel-
führenden Workshop- und Zusammenarbeitsformaten. Mit unserem neuen 
Produkt Pulls.ai kombinieren wir unsere Arbeit mit modernsten digitalen 
Werkzeugen. 
 
Dein Profil
Du stehst am Anfang deiner Laufbahn in der Organisationsberatung  
und deine Passion ist es, Organisationen und Teams wirkungsvoll weiter- 
zuentwickeln? Wir bieten dir die Möglichkeit zusammen mit unserem  
Beratungsteam zu lernen! 

Dein Aufgabengebiet
Du unterstützt das Leif-Team in der Beratung und Begleitung von vielseitigen 
Kundenprojekten. Du arbeitest an unterschiedlichen Beratungsprojekten 
jeweils mit 1–3 Berater:innen zusammen und übernimmst dabei das Projekt­
management. Dazu gehört vor allem die Sicherstellung, dass die Kunden­
projekte erfolgreich orchestriert werden. Du agierst also als wichtiger Dreh- 
und Angelpunkt und hältst die Fäden des Projekts zusammen.

Zu deinem Aufgabenbereich gehört:
–	 Projektmanagement und Koordination (intern und mit Kunden);  

z. B. Planung, Terminkoordination, Taskmanagement
–	 Aufbereitung und Weiterentwicklung von Ergebnissen für Präsentationen 

und Workshops für Kundenprojekte und interne Projekte
–	 Konzeption von Vorgehensdesigns und Workshops für unsere  

Kundenprojekte
–	 Unterstützung bei der inhaltlichen Vor- und Nachbereitung von Workshops
–	 Unterstützung bei Organisationsdiagnosen, Auswertung von Interviews 

und Umfragen
–	 Desk Research, Vertiefung von inhaltlichen Themen und Übersetzung 

dieser in zielgruppengerechte Präsentationen
–	 Situative Begleitung von Kundenprojekten vor Ort gemeinsam mit dem 

Leif-Beratungsteam
–	 Umsetzung von Change Kommunikation in Beratungsprojekten
–	 Erstellung von Workshopmaterialien

Was wir uns von dir wünschen
Du passt zu uns, wenn du:
–	 mit einer systemischen Grundhaltung in die Welt blickst und dir  

die systemische Beratung als deine zukünftige Heimat vorstellen kannst. 
–	 erste Erfahrung und einen Abschluss in einem oder mehreren der nach­

folgenden Bereiche hast: Management, Organisation & Kultur, Organi­
sationsentwicklung, Strategie- & Unternehmensberatung, Transformation 
und Changebegleitung und/oder HR, Personalentwicklung.

–	 gut priorisieren und strukturiert arbeiten kannst und organisieren eine 
Stärke von dir ist.

–	 gerne Herausforderungen in Angriff nimmst, mit anpackst und das Team 
mit deiner hohen Dienstleistungsbereitschaft unterstützt.

–	 eigenverantwortlich arbeitest und gleichzeitig Lust und Freude am 
gemeinsamen Denken und Entwickeln hast.

–	 ein hohes Qualitätsbewusstsein mitbringst und verbindlich bist.
 
Du arbeitest 80–100% in St. Gallen in unserem wunderschönen Office direkt 
beim Hauptbahnhof, bald auch in unserem Office in Zürich oder teilweise im 
Homeoffice. Stellenantritt nach Vereinbarung. 
 
Wir bieten dir die Möglichkeit, zusammen mit unserem Beratungsteam  
zu lernen und dich weiterzuentwickeln. Wenn du gemeinsam mit uns 
Wirksamkeit erzielen und unser Team verstärken möchtest, melde dich!  
Wir freuen uns, dich kennenzulernen.

Kontakt
Bei Fragen zur Stelle darfst du dich gerne bei Iris Koblet melden:
–	 info@itsleif.ch
–	 +41 71 999 09 11

Und ja, wir sind schwer zu kategorisieren und genau das ist unsere Stärke: 
Wir sind Humanist:innen mit Freude an harten Businesszielen. Wir sind 
professionelle Lotsen im Wandel, aber im Herzen sind wir Schatzsucher:innen.

Organisationen  
wirksam entwickeln –  
wir suchen Verstärkung!

Junior Berater:in Organisationsentwicklung  
und Transformation 80–100%
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